
ПОВЕСТКА  

42 заседания Президиума Хабаровского Профобъединения 

 

21 декабря 2023 года                 г. Хабаровск 

1000 часов                  ауд. 215 
 

1. Об утверждении календарно-тематического плана обучения 

профсоюзных кадров и актива на 2024 год. 

2. О квоте на награждение нагрудными знаками ФНПР «За заслуги 

перед профдвижением России», «За активную работу в профсоюзах», «За 

содружество», Почетной грамотой ФНПР, Почётным дипломом ФНПР, 

Почетной грамотой ХКООП и Благодарностью ХКООП на 2024 год. 

3. О кандидатурах для избрания в органы управления и контроля        

АО «Хабаровсккурорт». 

4. О кандидатурах для избрания в органы управления и контроля                            

АО «Санаторий «Кульдур». 

5. Об утверждении размера ежемесячной материальной помощи 

неработающим пенсионерам Хабаровского Профобъединения на 2024 год. 

6. Об утверждении квоты на 2024 год для членских организаций 

Профобъединения на занесение в Книгу Почёта. 

7. Об оказании материальной помощи Кузьминой Н.Г. и об изменении 

списка лиц, получающих ежемесячную материальную помощь из резервного 

фонда.  

8. Об изменении списка лиц, получающих материальную помощь из 

резервного фонда. 

9. О внесении изменений в Положение о порядке сдачи в аренду 

недвижимого имущества. 

10. Об утверждении фиксированного размера арендной платы для    

ООО «Дальневосточные дары шоколада» на период с 01.01.2024 по 

31.12.2024. 

11. О предоставлении в найм жилого помещения.  

 

 

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

42 заседания Президиума Хабаровского Профобъединения 
 

 

Доклады по вопросам повестки – до 7 минут. 

Выступления в прениях по вопросам – до 5 минут. 



 

Общероссийский союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» 

Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

(ХКООП) 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОС Т А НОВ Л Е НИЕ  
 

21 декабря 2023 года                                        42-1                                                   г. Хабаровск 
 

10:00 часов                                                                                             ул. Муравьёва-Амурского, 

                                                                                                                                         д. 4, оф. 215 

 
Об утверждении календарно-
тематического плана обучения 
профсоюзных кадров и актива 
на 2024 год 

 

 

 

Президиум Союза «Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов»  
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить календарно-тематический план обучения профсоюзных 

кадров и актива в г. Хабаровске на 2024 год (Приложение №1). 

2. Утвердить календарно-тематический план обучения профсоюзных 

кадров и актива в муниципальных образованиях Хабаровского края на                 

2024 год (Приложение №2). 

3. Постановление Президиума Профобъединения от 22 декабря 2022 

года № 33-2 «Об утверждении календарно-тематического плана обучения 

профсоюзных кадров и актива на 2023 год» снять с контроля. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

отдел организационной, информационной и молодежной работы аппарата 

Хабаровского Профобъединения (Сердюк Е.С.). 

 

 



Приложение №1 

к постановлению Президиума  

Хабаровского Профобъединения 

от 21.12.2023 № 42-1 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

обучения профсоюзных кадров и актива на 2024 год в г. Хабаровске 

 

 

Категория 

обучающихся 
Дата проведения Тема 

Профактив 

отраслей 

1 2 3 4 

Председатели, заведу-

ющие финансовыми от-

делами, главные бухгал-

тера  

по согласованию Основные изменения в законодательстве РФ в 2024 году. 

Финансовая работа в первичных профорганизациях. 

 

Межотраслевой 

Председатели, замести-

тели председателей 

членских организаций, 

уполномоченные по 

охране труда ППО 

по согласованию Законодательство Российской Федерации по охране труда по со-

стоянию на 1 января 2024 года. Роль профсоюзных организаций в 

обновленной системе нормативно–правового регулирования. 

Оценка и управление профессиональными рисками. Порядок про-

ведения СОУТ.  

«Работа уполномоченных по охране труда. Лучшие практики» Се-

минар – совещание. 

Порядок расследования несчастных случаев. Участие уполномо-

ченных по охране труда в расследовании несчастных случаев.  

Работа профсоюзного актива по осуществлению общественного 

контроля за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства по охране труда: алгоритм (чек-лист) проведения 

проверки по охране труда профактивом и уполномоченным по 

охране труда профсоюзов на рабочих местах. 

Межотраслевой 

Председатели, замести-

тели председателей 

членских организаций  

по согласованию Заработная плата и её составляющие части. Порядок заключения 

коллективных договоров. Условия регионального соглашения: 

инициативы и возможности.  

 

 

Межотраслевой 
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План обучения в школе профсоюзного лидера (впервые избранные) 

Межотраслевая группа 

вновь избранных пред-

седателей, заместителей 

председателей ППО 

по согласованию Организационная работа в профсоюзных организациях: мотивация 

профсоюзного членства, ведение делопроизводства в профсоюзных 

организациях. 

Ораторское искусство и коммуникации. Работа в социальных сетях. 

 

Межотраслевой 
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КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

обучения профсоюзных кадров и актива в муниципальных образованиях Хабаровского края на 2024 год 
 

Категория 

обучающихся 

Место прове-

дения 

Дата про-

ведения 
Тема 

Профактив 

отраслей 

1 2 3 4 5 

Председатели 

ППО, зам. 

Председателей 

ППО, профсо-

юзный актив 

 

г. Комсо-

мольск-на-

Амуре 

 

По согла-

сованию 

Законодательство Российской Федерации по охране труда по состоя-

нию на 1 января 2024 года.  

«Работа уполномоченных по охране труда. Лучшие практики». 

 Семинар – совещание. 

Налогообложение в профсоюзных организациях. 

Работа с персональными данными работников, хранение документов 

и их пересылка. 

Межотраслевой 

Председатели 

ППО, зам. 

Председателей 

ППО, профсо-

юзный актив 

г. Амурск 

п. Солнеч-

ный 

По согла-

сованию 

Законодательство Российской Федерации по охране труда по состоя-

нию на 1 января 2024 года. Организация общественного контроля за 

охраной и условиями труда. Работа уполномоченных по охране труда. 

Роль профсоюзных организаций в обновленной системе нормативно-

правового регулирования. 

Основные направления работы профсоюзного комитета.  

Основные права профсоюзов и механизмы их реализации. 

Мотивация профсоюзного членства 

Социальное партнерство в мотивационной работе.  

Межотраслевой 

 

Приложение №2 
к постановлению Президиума  

Хабаровского Профобъединения 
от 21.12.2023 № 42-1 


