
СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии прокуратуры Хабаровского края и Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов»

г. Хабаровск «с/У »> tfc/i. и /  £ 2020 г.

В целях повышения результативности и дальнейшего усиления 
координации деятельности при осуществлении прокурорского надзора и 
общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
социально-трудовых прав граждан, прокуратура Хабаровского края в лице 
прокурора Хабаровского края Рябова Николая Александровича и Союз 
«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» в лице 
председателя Кононенко Г алины Анатольевны (далее, именуемые 
«Сторонами») заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Общие положения
1.1. Стороны отмечают важность осуществления надзора и общественного 

контроля за соблюдением трудового, жилищного, пенсионного 
законодательства, согласованность действий по предупреждению и пресечению 
массовых нарушений конституционных и социально-трудовых прав работников 
в организациях различных организационно-правовых форм.

1.2. Взаимодействие сторон осуществляется на принципах гласности, 
добровольности выполнения взятых на себя обязательств, заинтересованности в 
результатах деятельности и взаимопомощи.

II. Цели и задачи сторон
Стороны, понимая общность цели по защите социально-трудовых прав 

работников, считают необходимым:
2.1. Оказывать взаимное содействие в полном и своевременном 

реагировании на выявленные нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, иных 
законных прав и интересов работников, для чего стороны:

определяют (назначают) своих работников для координации 
взаимодействия;

- проводят совместные проверки как плановые, так и внеплановые (по 
обращениям граждан) по вопросам исполнения законодательства о труде, охране 
труда и здоровья работающих независимо от формы собственности организации.

2.2. Осуществлять постоянный обмен информацией:
- Прокуратура Хабаровского края информирует Союз «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов» о состоянии законности в сфере 
соблюдения социально-трудовых прав и свобод граждан и мерах, принятых в их 
защиту 1 раз в год (не позднее 01 марта);

- Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 
информирует Прокуратуру Хабаровского края об итогах правозащитной работы, 
о фактах нарушений в сфере социально-трудовых отношений, охраны труда и 
здоровья, работающих на предприятиях края (не позднее 01 марта).



2.4. Проводить взаимные консультации по согласованию позиций о 
единообразном применении трудового, жилищного, пенсионного и другого 
законодательства, регулирующего социальные права граждан.

В этих целях систематически анализировать практику прокурорского 
надзора и общественного контроля профсоюзов края в сфере соблюдения этих 
норм, а также судебную практику по делам данной категории, обмениваться 
необходимой информацией.

2.5. Проводить согласованные мероприятия по выявлению, пресечению и 
предупреждению нарушений социально-трудовых прав граждан, на основе 
полученных аналитических данных.

2.6. Разрабатывать совместные предложения по совершенствованию 
законодательства и правоприменительной практики в пределах своей 
компетенции.

2.7. Проводить семинары, совещания, конференции по наиболее 
актуальным и проблемным вопросам.

2.8. Прокуратура Хабаровского края совместно с Союзом «Хабаровское 
краевое объединение организаций профсоюзов» организуют и проводят по 
инициативе одной из сторон совместный прием граждан Хабаровского края по 
вопросам трудового, жилищного, пенсионного и другого законодательства.

2.9. В целях информирования населения края при необходимости и в 
рамках закона:

- прокуратура Хабаровского края предоставляет информацию пресс- 
центру Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» для 
дальнейшего опубликования в СМИ;

- Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» при 
необходимости предоставляет органам прокуратуры информационный ресурс на 
сайте профсоюзов.

III. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и 

действует бессрочно. Внесение изменений и дополнений в Соглашение 
осуществляется по взаимному согласию сторон. Ранее действовавшее 
соглашение от 01.07.2014 утрачивает свою силу с момента подписания 
настоящего соглашения.

3.2. Соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию сторон 
либо одной из них.

3.3. Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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