
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Книге Почёта  

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

 

1. Настоящее Положение регламентирует порядок занесения 

профсоюзных работников и активистов членских организаций Союза 

«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», социальных 

партнёров в Книгу Почёта Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» (далее – Книга Почёта ХКООП).  

2. Книга Почёта ХКООП является формой поощрения профсоюзных 

работников и активистов, ветеранов профсоюзного движения, работники 

учреждений, подведомственных ХКООП, социальных партнёров 

(как работающих, так и вышедших на пенсию), внёсших значительный вклад 

в развитие профсоюзного движения и системы социального партнёрства 

Хабаровского края, активную многолетнюю работу по защите трудовых, 

социально-экономических и иных, связанных с ними прав и законных 

интересов членов профсоюзов. 

3. В Книгу Почёта ХКООП заносятся:  

3.1 профсоюзные работники и активисты, ветераны профсоюзного 

движения за многолетнюю (более 15 лет) и эффективную работу по защите 

трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов;  

3.2 работники учреждений, подведомственных ХКООП - за 

многолетнюю (более 15 лет) и эффективную работу в профсоюзной системе 

Хабаровского края (в системе профсоюзного оздоровления, спорта, культуры 

и т.д.); 

3.3 социальные партнёры за плодотворное взаимодействие 

с профсоюзными органами. 

4. Занесение в Книгу Почёта производится решением Президиума 

ХКООП по представлению: 

4.1 коллегиальных профорганов членских организаций ХКООП; 

4.2 председателя ХКООП; 

4.3 председателей координационных советов организаций профсоюзов 

в муниципальных образованиях края, по согласованию с профорганом 

соответствующей территориальной организации отраслевого профсоюза; 

4.4 руководителей учреждений, подведомственных ХКООП 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией и профорганом 

соответствующей территориальной организации отраслевого профсоюза; 

4.5 совета ветеранов ХКООП, по согласованию с профорганом 

соответствующей территориальной организации отраслевого профсоюза; 

4.6 Молодежного Совета ХКООП, по согласованию с профорганом 

соответствующей территориальной организации отраслевого профсоюза. 

5. На выдвигаемых для занесения в Книгу Почета ХКООП лиц в отдел 

организационной, информационной и молодёжной работы аппарата ХКООП 

не позднее, чем за десять дней до заседания Президиума ХКООП, 

представляются подписанные руководителем представляющей к награждению 

организации и заверенные печатью следующие документы: 
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5.1 решение соответствующего выборного органа/руководителя 

учреждения, подведомственного ХКООП, о представлении к поощрению 

с обязательным указанием о согласовании кандидатуры с руководителем 

территориальной организации отраслевого профсоюза; 

5.2 развернутая характеристика на кандидата для занесения в Книгу 

Почёта, содержащая сведения о его личных заслугах. Характеристика 

предоставляется на бумажном носителе и дублируется в электронном виде 

в формате word; 

5.3 согласие кандидата на обработку персональных данных 

(Приложение № 1, № 2); 

5.4 фотография кандидата. Требования к фотографии: (формат jpeg (jpg.) 

или png.). Качество изображения должно быть пригодным для дальнейшего 

размещения (отсутствие пикселей, размытия лица и т.д.). Цветной 

фотопортрет поощряемого лица (предпочтительно горизонтальная съёмка), 

сфотографированного без головного убора (исключением может являться 

рабочая форма), в одежде, соответствующей классическому деловому стилю, 

без изображения третьих лиц (возможно фото с рабочего места).  

6. Количество представителей для занесения в Книгу Почёта ХКООП 

от каждого субъекта выдвижения, указанного в п. 4 настоящего Положения, 

определяется в соответствии с квотой, ежегодно утверждаемой решением 

Президиума Профобъединения. 

7. Размещение информации о поощряемом лице производится ежегодно 

ко дню образования Профобъединения (11 декабря). 

8. Лицам, занесенным в Книгу Почета ХКООП, вручается свидетельство 

о занесении в Книгу Почета ХКООП. 

9. Книга Почёта размещается на официальном сайте ХКООП 

www.habprof.ru., а так же ведётся в печатном варианте, который хранится 

у Председателя ХКООП. Во время проведения официальных профсоюзных 

мероприятий (отчетно-выборные конференции, торжественные заседания 

и пр.) Книга Почёта выносится на всеобщее обозрение. 

10. Лишение занесения в Книгу Почёта может быть произведено 

решением Президиума ХКООП в случае совершения награждённым    

противоправных или иных действий, наносящих существенный урон 

профсоюзному движению. 

 

____________________________________________ 

http://www.habprof.ru/
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СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
 

Я, ___________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 

зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________ 

__________________________________________________________________, 
(вид документа: паспорт гражданина Российской Федерации или документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина за пределами страны проживания) 

серия _________ № ________________ выдан ___________________________ 
(дата) 

__________________________________________________________________,(к
ем выдан) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

"О персональных данных" свободно, своей волей и в своем интересе даю 

согласие Союзу "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов" 

(680000, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Муравьёва-Амурского, д.4) 

на обработку моих персональных данных с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств в целях осуществления 

и выполнения им функций, полномочий и обязанностей по внесению, 

рассмотрению моей кандидатуры для занесения в Книгу Почёта 

Профобъединения в соответствии с Положением о Книге Почёта Союза 

"Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", утверждённым 

постановлением Совета Профобъединения от 08.12.2023 № 10-7. 

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); 

- дата рождения; 

- пол; 

- должность, место работы; 

- паспорт гражданина Российской Федерации (документ, удостоверяющий 

личность иностранного гражданина) (все сведения и отметки); 

- домашний адрес (адрес регистрации по месту жительства (по месту 

пребывания); 

- сведения об образовании и (или) о квалификации, включая 

специальность, наименование и адрес образовательной организации, месяц 

и год поступления и окончания, об ученой степени (при наличии) и ученом 

звании (при наличии); 

- сведения о награждении государственными наградами Российской 

Федерации, наградами края, об иных формах поощрения (награждения) 

государственных органов, органов местного самоуправления с указанием дат 

награждения; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о трудовой (служебной) деятельности (включая учебу 

в образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях, военную службу), в том числе должность, 

Приложение №1 
к положению о Книге Почёта  

Хабаровского Профобъединения 
 

consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A4335613F8BE5A4060781A955EC9312B1DAA61BF1FE9177208E16E6E084E754ADDC5A1C67A4BECE2BBEB5DBC1B5D8b4D3B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880A5A39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
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наименование и адрес организации, месяц и год поступления и окончания, 

общий стаж работы, стаж работы в отрасли, организации; 

- номера телефонов (мобильный, домашний); 

- почтовый адрес, адрес электронной почты; 

- сведения (характеристика) с указанием конкретных достижений, 

послуживших основанием для занесения в Книгу Почёта Профобъединения; 

- мое фотографическое изображение. 

Настоящим согласием я разрешаю сбор указанных персональных 

данных, их запись, систематизацию, накопление, хранение на электронных 

и бумажных носителях, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, а также 

их передачу с последующей обработкой инициатору, определяемому 

в соответствии с пунктом 5 Положения о Книге Почёта Союза "Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов" (далее – Положение), 

в случаях и целях, предусмотренных п. 6, 8 Положения. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует 

с даты его подписания до истечения сроков хранения наградных материалов 

(документов), определяемых в соответствии со сроками хранения архивных 

документов, установленных в соответствии с законодательством и иными 

нормативными правовыми актами об архивном деле. 

Настоящее согласие может быть отозвано мною в любое время 

на основании письменного заявления в произвольной форме в соответствии 

с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

"О персональных данных". 

 

 
     

(число, месяц, год)  (подпись)   (инициалы, фамилия) 
 

consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A5D387753D5E9A605508DA150E1C64AE1DCF144A1F8C437608843A5A48BE15CA6880E5B39FDED8260B3BECDDDB5D35F89797BbED6B
consultantplus://offline/ref=B3EFBE7F75E9D122AE5A4335613F8BE5A4060781A955EC9312B1DAA61BF1FE9177208E16E6E084E85CADDC5A1C67A4BECE2BBEB5DBC1B5D8b4D3B
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СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения 

 
Я, ____________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 

зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________ 

__________________________________________________________________, 

документ, удостоверяющий личность: _________________________________ 
(наименование, серия, номер, 

__________________________________________________________________, 
кем и когда выдан) 

контактная информация: ____________________________________________, 
(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) 

в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О 

персональных данных" в целях размещения на официальном сайте Союза 

"Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов" (далее – Оператор) в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о занесении в 

Книгу Почёта Профобъединения даю согласие Союзу "Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов": г. Хабаровск, ул. Муравьёва-Амурского, д. 4, 

ИНН 2702080071 на обработку следующих персональных данных, разрешенных 

для распространения: 

1) персональные данные: 

- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); 

- должность, место работы; 

- пол; 

- дата и место рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения об образовании и (или) о квалификации, включая специальность, 

наименование и адрес образовательной организации, месяц и год поступления и 

окончания, об ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); 

- сведения о государственных и ведомственных наградах, иных формах 

поощрения (награждения) государственных органов, органов местного 

самоуправления с указанием дат награждения; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о трудовой (служебной) деятельности (включая учебу 

в образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях, военную службу), в том числе должность, 

наименование и адрес организации, месяц и год поступления и окончания, общий 

стаж работы, стаж работы в отрасли, организации; 

- сведения (характеристика) с указанием конкретных заслуг, послуживших 

основанием для занесения в Книгу Почёта Профобъединения; 

2) биометрические персональные данные: 

- мое фотографическое изображение. 

Сведения об информационном ресурсе, посредством которого Оператором 

будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные 

действия с персональными данными: официальный сайт Союза "Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов" (https://www.habprof.ru). 

Приложение №2 
к положению о Книге Почёта  

Хабаровского Профобъединения 
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Категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект 

персональных данных устанавливает условия и запреты, а также перечень 

устанавливаемых условий и запретов (часть 9 статьи 10.1 Федерального закона от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных"): 

- передача персональных данных (кроме предоставления доступа) 

Операторами неограниченному кругу лиц (нужное отметить): 

 не запрещена; 

 запрещена; 

- обработка персональных данных (кроме получения доступа) 

неограниченным кругом лиц (нужное отметить): 

 не запрещена; 

 запрещена; 

 не запрещена с условиями: 

запрещаемые действия по обработке персональных данных: 

 сбор; 

 запись; 

 систематизация; 

 накопление; 

 хранение; 

 уточнение (обновление, изменение); 

 извлечение; 

 использование; 

 передача (распространение, предоставление); 

 обезличивание; 

 блокирование. 

Условия, при которых полученные персональные данные могут 

передаваться Оператором, осуществляющим обработку персональных данных, 

только по его внутренним сетям, обеспечивающим доступ к информации лишь для 

строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных 

данных: 

 не устанавливаю; 

 только по внутренней сети (полученные персональные данные могут 

передаваться Оператором, осуществляющим обработку персональных данных, 

только по его внутренним сетям, обеспечивающим доступ к информации 

лишь для строго определенных сотрудников); 

 с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 

(полученные персональные данные могут передаваться Оператором, 

осуществляющим обработку персональных данных, с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей); 

 без передачи по сети (полученные персональные данные не могут 

передаваться Оператором, осуществляющим обработку персональных данных). 

Настоящее согласие действует с даты его подписания до даты его прекращения 

на основании моего письменного требования, предусмотренного частью 12 статьи 10.1 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных". 
 
 

     
(число, месяц, год)   (подпись)   (инициалы, фамилия) 

 


