
Проект 

ПОВЕСТКА  

36 заседания Президиума Хабаровского Профобъединения 

 

20 апреля 2023 года                 г. Хабаровск 

1000 часов                  ауд. 215 
 

1. О плане мероприятий Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» по реализации Соглашения между Союзом 

«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», 

региональным объединением работодателей «Союз работодателей 

Хабаровского края» и Правительством Хабаровского края на 2023-2025 годы. 

2. Об утверждении Положения о технической инспекции труда Союза 

«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов». 

3. О поощрении победителей и призёров краевого смотра-конкурса на 

лучшую организацию работы в области охраны труда в 2022 году. 

4. Об отчёте о доходах и расходах (Ф-10 ПБ) членских организаций 

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» за    

2022 год. 

5. О постатейной смете доходов и расходов Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов» на 2023 год. 

6. О внесении изменений в постановление Президиума 

Профобъединения. 

 

 

 

 

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

36 заседания Президиума Хабаровского Профобъединения 
 

 

Доклады по вопросам повестки – до 7 минут. 

Выступления в прениях по вопросам – до 5 минут.



Общероссийский союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» 

Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

(ХКООП) 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОС Т А НОВ Л Е НИЕ  
 

20 апреля 2023 года                                        36-1                                                   г. Хабаровск 
 

10.00 часов                                                                                          ул. Муравьёва-Амурского, 

                                                                                                                                      д. 4, оф. 215 

 

О плане мероприятий Союза «Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов» по реализации Соглашения между Союзом «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов», региональным объединением работодателей 

«Союз работодателей Хабаровского края» и Правительством Хабаровского края на 2023-

2025 годы 
 

 

В целях реализации принятого Соглашения между Союзом 

«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», 

региональным объединением работодателей «Союз работодателей 

Хабаровского края и Правительством Хабаровского края на 2023-2025 годы 

(далее – Соглашение) и проведения согласованных действий в области 

экономической и молодежной политики, реализации прав граждан на 

достойный труд, безопасность рабочих мест, социальные гарантии, 

расширение возможностей профессионального роста работников Президиум 

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить План мероприятий Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов» по реализации Соглашения между 

Союзом «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», 

региональным объединением работодателей «Союз работодателей 

Хабаровского края и Правительством Хабаровского края на 2023-2025 годы 

(прилагается).  

2. Аппарату Хабаровского Профобъединения: 

2.1. принять необходимые организационные меры по обеспечению 

выполнения мероприятий по реализации Соглашения; 

2.2. организовать работу по созданию координационных советов - 

представительств Союза «Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов» во всех муниципальных образованиях края, где имеются 

отраслевые первичные профсоюзные организации, как стороны работников в 

системе социального партнерства. 
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3. Президиуму, членским организациям Профобъединения, 

координационным советам организаций профсоюзов – представительствам 

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» в 

муниципальных образованиях края: 

3.1 обеспечить выполнение Плана мероприятий по реализации 

Соглашения; 

3.2 добиваться включения положений Соглашения в отраслевые 

территориальные соглашения и коллективные договоры организаций;  

3.3 развивать систему социального партнерства на уровне 

муниципальных образований, включая участие представителей профсоюзов в 

составе межведомственных комиссий, коллегий муниципальных образований 

края;  

3.4 обеспечить своевременное предоставление информации о ходе 

выполнения Соглашения в соответствии с запросами сторон социального 

партнерства. 

4. Привлекать средства массовой информации с целью освещения 

итогов работы краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

Председателя Профобъединения Г.А. Кононенко. 
 

 

Председатель              Г.А. Кононенко

http://pandia.ru/text/category/dogovor_kollektivnij/


Приложение №1 

к постановлению Президиума 

Хабаровского Профобъединения 

от 20.04.2023 № 36-1 

П Л А Н 

мероприятий Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

по реализации Соглашения между  Союзом «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов»,  

региональным объединением работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» 

и Правительством Хабаровского края  

на 2023 – 2025 годы 

 

Содержание пунктов раздела 

Соглашения 

Содержание мероприятий по реализации Соглашения Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

I. Сфера экономики 

1.1.3. Содействуют реализации в крае: 

- национальных, федеральных и 

региональных проектов в рамках 

исполнения указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№ 204 "О национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 

года", от 21 июля 2020 г. № 474 "О 

национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 

года"; 

- Указа Президента Российской 

Федерации от 26 июня 2020 г. № 427 

"О мерах по социально-экономическому 

развитию Дальнего Востока";  

- федеральных целевых программ, 

государственных программ Российской 

Федерации и края по вопросам, 

относящимся к компетенции сторон; 

- приоритетных (флагманских) 

направлений развития края на период до 

2026 года и на перспективу до 2030 года, 

определенных распоряжением 

Правительства Хабаровского края от  

 

1. Совместно со сторонами Соглашения осуществлять единую 

политику в регулировании социально-трудовых отношений, 

направленную на реализацию права работника на достойный труд 

и повышение уровня жизни. 

 

2. Участвовать в разработке и экспертизе проектов законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере труда, направленных на 

повышение качества жизни работников организаций, создание 

новых рабочих мест, а также краевых документов стратегического 

планирования, затрагивающих права и социально-экономические 

интересы работников. 

 

3. Осуществлять информационное сопровождение во 

взаимодействии со СМИ, на информационных ресурсах ХКООП и 

членских организаций по компетенции итоги реализации в крае 

национальных проектов, государственных программ, 

приоритетных (флагманских) направлений развития региона.  

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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8 декабря 2021 г. № 1215-рп 

"О направлениях и задачах развития 

Хабаровского края на период до 2026 

года и на перспективу до 2030 года". 

1.1.4. Принимают меры по: 

- проведению единой согласованной 

политики в вопросах установления 

тарифов на энергоносители, услуги 

коммунального хозяйства и 

общественного транспорта, обеспечению 

открытости и доступности информации о 

рассмотрении и об утверждении тарифов 

на коммунальные услуги; 

 

 

1. Осуществлять мониторинг роста регулируемых тарифов на 

коммунальные услуги, нормативов потребления услуг, 

предоставляемых гражданам. 

 

2. Участвовать в работе комиссий, комитетов при 

Законодательной Думе Хабаровского края и министерства 

жилищно-коммунального хозяйства Хабаровского края по 

мониторингу роста тарифов на жилищные и коммунальные 

услуги, предоставляемые гражданам, и нормативов потребления.  
 

3. При росте тарифов на жилищно-коммунальные услуги выше 

установленных регулятором размеров добиваться приведения их 

величины в соответствие с действующим законодательством. 

 

4. Проводить консультационно-разъяснительную работу по 

изменению положений нормативных правовых актов в жилищно-

коммунальной сфере. 

 

5. Продолжить работу по взаимодействию с органами власти 

различного уровня с целью снижения размера предельно 

допустимого уровня расходов на оплату жилищно-коммунальных 

услуг в бюджетах семей, проживающих в крае. 

 

6. Способствовать сохранению объемов пассажирских 

пригородных перевозок, в том числе перевозок льготных категорий 

граждан. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.5. Разрабатывают и реализуют 

комплекс мер, направленных на рост 

производительности труда. 

 

2.2.5. Способствуют организации 

соревновательного движения в трудовых 

коллективах за повышение 

1. Принимать меры по мобилизации усилий первичных 

профсоюзных организаций по укреплению производственной и 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества выпускаемой продукции. 
 

2. Содействовать развитию системы соревновательного 

движения, в том числе организации и проведению конкурсов 

профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии». 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 
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производительности труда, 

эффективности и качества выполняемых 

работ. 

 

 

профсоюзных 

организаций 

1.1.6. Оказывают содействие в развитии 

средств массовой информации, 

повышению их роли в реализации 

социально-экономической политики, 

регулировании социально-трудовых 

отношений и совершенствовании 

системы социального партнерства в крае. 

Проводить работу во взаимодействии с региональными средствами 

массовой информации, а также с использованием информационных 

ресурсов ХКООП, по информированию граждан о реализации 

социально-экономической политики, популяризации системы 

социального партнерства в крае. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП 

II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения 

2.1.2. Реализуют мероприятия, 

направленные на внедрение 

профессиональных стандартов и развитие 

независимой оценки квалификации в 

крае, в том числе в целях интеграции в 

рынок труда граждан, обладающих 

недостаточной конкурентоспособностью, 

испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан 

посредством сертификатов. 

1. Принимать участие в развитии национальной системы 

квалификаций, совершенствование нормативной базы с целью 

увязывания между собой требований к рабочему месту, 

квалификации и заработной платы работников. 

 

2.Продолжить практику проведения консультаций, в том числе 

выездных, в трудовых коллективах по вопросам применения 

профессиональных стандартов, оценки профессиональной 

квалификации работников организаций. 

 

3.Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением прав 

работников в случаях приведения должностных обязанностей в 

соответствие с профессиональными стандартами, участие в работе 

аттестационных комиссий организаций. 

 

4.Проводить информационно-разъяснительную работу, в том числе 

с использованием информационных ресурсов ХКООП, по практике 

прохождения независимой оценки квалификации посредством 

сертификатов 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций 

2.1.3. Проводят согласованную политику 

по вопросам привлечения и 

использования иностранной рабочей 

силы, с учётом обеспечения 

приоритетного трудоустройства граждан 

Российской Федерации. 

 

1. Активно участвовать в работе межведомственной комиссии по 

вопросам привлечения и использования иностранных работников 

на территории Хабаровского края по квоте, патентам и без 

разрешительных документов в целях принятия оптимальных 

решений по количеству привлекаемой иностранной рабочей силы в 

отраслях экономики края в разрезе организаций и их 

корректировке. Полученную информацию доводить до первичных 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 
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профсоюзных организации и использовать при заключении 

коллективных договоров, а также отраслевых соглашений. 

 

2. Контролировать соблюдение работодателем заявленного уровня 

отплаты труда и обеспечения социально-бытовых условий 

проживания привлекаемых иностранных работников и 

квалифицированных российских граждан, проживающих в других 

субъектах РФ. 
 

3. Продолжить проведение информационно-разъяснительной 

работы по принятию в коллективных договорах положений, 

ограничивающих использование заемного труда (аутсорсинг, 

лизинг, аутстаффинг), а также последствиях его применения. 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

2.1.4. Обеспечивают реализацию 

законодательства о квотировании 

рабочих мест для приема на работу 

инвалидов. 

 

1.Участвовать в реализации мероприятий по профессиональной 

ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

2. Предусматривать в коллективных договорах выделение рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов сверх установленной квоты.  

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

2.1.5. Содействуют развитию практики 

наставничества в организациях, 

разработке и реализации совместных 

проектов, включая меры по 

стимулированию участников системы 

наставничества. 

 

1. Участие в развитии системы наставничества, процедуре 

определения наставников, включение в условия коллективных 

договоров дополнительные гарантии для наставников  

2. Продолжить практику участия в работе экспертной группы 

конкурса "Лучшая практика наставничества. Лучший наставник 

Хабаровского края". 

 

 

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций,  

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

2.2.2. Организуют обучение работников 

организаций, направленное на 

формирование и развитие у них деловой 

активности и профессиональных 

навыков. 

 Проводить систематическое обучение профсоюзного актива по 

вопросам трудового законодательства, экономическим основам 

взаимодействия профсоюзов и работодателей, развития 

социального партнерства 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций,  
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председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

2.2.3. Информируют граждан, в том 

числе в ходе информационных 

мероприятий, о возможности 

прохождения профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

Проводить информационно-разъяснительную работу, в том 

числе с использованием информационных ресурсов ХКООП, о 

возможности прохождения обучения по востребованным 

профессиям и специальностям на основе соответствующих 

программ, реализующихся центрами занятости населения края. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций 

1.2.5. Участвуют в рассмотрении 

вопросов массового высвобождения 

работников, предлагают меры по 

переподготовке, повышению 

квалификации работников для 

дальнейшего трудоустройства. 

 

2.2.4. Содействует работодателям в 

осуществлении мер, направленных на 

обеспечение занятости работников, 

непрерывное профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование с учетом 

приоритетных направлений развития 

экономики. 

1. Проведение переговоров с работодателями, при заключении 

коллективных договоров и соглашений, о включении обязательств 

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию за счет средств работодателя 

работников, чей уровень квалификации не соответствует 

требованиям профессиональных стандартов.  

 

2 Проведение взаимных консультаций с работодателями, 

осуществляющими высвобождение работников, по включению в 

коллективные договоры условий, предусматривающих 

предоставление высвобождаемым работникам дополнительных 

льгот и компенсаций, сверх установленных законодательством 

Российской Федерации, а также участие в разработке комплекса 

мер, направленного на содействие занятости высвобождаемых 

работников, повышение их конкурентоспособности посредством 

обучения по востребованным профессиям и специальностям  

 

3. Принимать участие в семинарах, круглых столах и иных 

мероприятиях, организованных социальными партнерами, по 

вопросам развития профессиональных квалификаций работников. 

 

4. Обеспечить своевременное инициирование актуальных и 

проблемных вопросов в сфере социально-трудовых отношений к 

рассмотрению на заседаниях краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

5. Продолжить сотрудничество партнеров по реализации 

мероприятий, предусмотренных государственной программой 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

 

 

 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели  

первичных  

профсоюзных 

организаций,  

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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Хабаровского края «Развитие рынка труда и содействие занятости 

населения края». 

Ш. Оплата труда 

3.1.1. Принимают меры по обеспечению: 

- повышения уровня среднемесячной 

начисленной заработной платы 

работников бюджетной сферы края;  

- повышения уровня реального 

содержания заработной платы 

работников внебюджетного сектора 

экономики, в том числе у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц;  

- сохранения достигнутых соотношений 

средней заработной платы отдельных 

категорий работников, определенных 

указами Президента Российской 

Федерации, и среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности в крае в 

соответствующем году;  

- заработной платы в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным 

законодательством, с последующим 

начислением на него районного 

коэффициента и процентной надбавки за 

стаж работы в особых климатических 

условиях (в соответствии с 

постановлением Конституционного Суда 

Российской Федерации от 7 декабря 2017 

г. № 38-П) (далее – гарантированный 

размер оплаты труда);  

- ежегодной индексации фонда оплаты 

труда работников бюджетной сферы на 

процент инфляции, за исключением 

работников, попадающих под действие 

указов Президента Российской 

1. Проводить ежегодный мониторинг и анализ уровня заработной 

платы, ее индексации в организациях производственной и 

бюджетной сферах в целях подведения итогов выполнения 

обязательств сторон коллективных договоров и соглашений в 

организациях края, а также обеспеченности соотношения средней 

заработной платы отдельных категорий работников, определенных 

указами Президента Российской Федерации. 

 

2. Обсуждать вопросы уровня и динамики изменения реальной 

заработной платы на заседаниях Хабаровской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

3. Проводить анализ и рассматривать на заседаниях коллегиальных 

профсоюзных органов вопросы дифференциации и прозрачности 

заработной платы различных категорий работников, включая 

административно-управленческий персонал, в государственных и 

муниципальных организациях края. Содействовать 

распространению такой практики в негосударственном секторе 

экономики. 

 

4. Принимать участие в заседаниях рабочих групп сторон 

социального партнерства по вопросам предложений по 

обеспечению повышения уровня реального содержания заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

 

5. Участвовать в разработке и экспертизе проектов законов и иных 

нормативных правовых актов по оплате труда. 

 

6. Добиваться включения в коллективные договоры и локальные 

нормативные  акты обязательств ежегодной индексации 

заработной платы работников бюджетного и реального сектора 

экономики; финансового обеспечения ежегодной индексации 

фонда оплаты труда работников бюджетной сферы (на процент 

инфляции за исключением работников, попадающих под действие 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций 

Профобъединения, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций,  

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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Федерации или получающих 

гарантированный размер оплаты труда. 

указов Президента Российской Федерации или получающих 

гарантированный размер оплаты труда.  

 

7. Содействовать в установлении работникам организаций 

бюджетного и реального сектора экономики минимальных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы не ниже 

величины минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством с последующим начислением на 

него районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 

работы в особых климатических условиях. 

3.1.2. Проводят скоординированные 

действия по вопросам 

совершенствования систем оплаты труда 

работников с учетом квалификации, 

сложности и качества затраченного 

труда, его производительности, 

дифференциации заработной платы 

отдельных категорий работников. 

Увеличивают гарантированную часть в 

структуре заработной платы работников 

в целях повышения социальной 

защищённости и сохранения 

квалифицированных кадров. 

1. Проводить работу, направленную на увеличение доли ставок 

заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной 

платы работников организаций бюджетной сферы. 

 

2. Совместно с Прокуратурой Хабаровского края, государственной 

инспекцией в Хабаровском крае обеспечить контроль за 

выполнением работодателями законодательства о труде, тарифных 

соглашений и коллективных договоров в области оплаты труда.  

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

 

3.1.3. Осуществляют мероприятия, 

направленные на снижение 

необоснованной дифференциации в 

заработной плате управленческого 

персонала и работников.  

 

1. Проводить анализ и рассматривать на заседаниях коллегиальных 

профсоюзных органов вопросы дифференциации и прозрачности 

заработной платы различных категорий работников, в 

государственных, муниципальных и других организациях края. 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 
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организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

3.1.4. Информируют граждан об их 

правах в сфере труда в целях снижения 

численности граждан, занятых наемным 

трудом без оформления трудовых 

отношений и без регистрации 

собственного дела. Принимают меры по 

недопущению в отношении работников 

"теневых" способов выплаты заработной 

платы. 

 

1. Способствовать легализации неофициальной заработной платы 

путем организации и проведения проверок, принятия 

соответствующих мер реагирования, в том числе обращение в 

надзорные органы для устранения нарушений трудового 

законодательства.  

 

2. Проводить информационно-разъяснительную работу в 

трудовых коллективах о негативных последствиях использования 

"скрытых" форм оплаты труда. 

 

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

3.2.1. Добиваются включения в 

коллективные договоры, соглашения, 

локальные нормативные акты 

положений: 

- об оплате труда с указанием структуры 

заработной платы, порядка выплаты и 

размеров компенсационных выплат, а 

также критериев установления 

стимулирующих выплат;  

- об увеличении реального содержания 

заработной платы;  

- об установлении в структуре 

заработной платы гарантированной части 

1. Проводить систематический мониторинг и анализ уровня 

заработной платы и ее индексации в организациях 

производственной сферы, а также повышения заработной платы 

категорий работников социальной сферы и науки, связанных с 

законодательно установленными изменениями, направленными на 

повышение эффективности здравоохранения и социального 

обслуживания населения, культуры, образования и науки. 

 

2. Обеспечивать заключение коллективных договоров на всех 

предприятиях, где функционируют профсоюзные организации. 

Проводить анализ итогов коллективно-договорных кампаний и 

соглашений в организациях Хабаровского края, в том числе в 

части, устанавливающей порядок индексации заработной платы. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 
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(оклад, должностной оклад, ставка 

заработной платы) без учета районных 

коэффициентов и процентных надбавок 

за стаж работы в особых климатических 

условиях в размере не ниже 50 – 55 

процентов заработной платы (в 

организациях внебюджетного сектора). 

 профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

3.2.6. Участвуют в качестве членов 

краевой межведомственной комиссии по 

проблемам просроченной задолженности 

по заработной плате, предотвращению 

несостоятельности (банкротства) 

предприятий и организаций в работе по 

снижению уровня задолженности по 

заработной плате и иным социальным 

выплатам в организациях, в том числе в 

организациях-банкротах. 

3.2.7. Осуществляют контроль за 

своевременной выплатой заработной 

платы, соблюдением трудового 

законодательства, в том числе:  

- за выполнением сторонами 

обязательств, предусмотренных в 

коллективных договорах и соглашениях, 

в том числе в условиях банкротства 

организаций; 

- по вопросам выполнения условий 

трудового договора, режима рабочего 

времени и времени отдыха, оплаты труда, 

предоставления гарантий, компенсаций, 

льгот, предотвращения случаев 

дискриминации в отношении 

работающих пенсионеров или 

работников предпенсионного возраста. 

  

1. Принимать участие в работе межведомственных комиссий, 

консультативных и совещательных органах по предотвращению 

социальной напряженности на территории Хабаровского края в 

целях проведения контроля за своевременной и полной выплатой 

заработной платы и социальных отчислений в организациях всех 

форм собственности. 
 

2. Определять в коллективных договорах ответственность за 

задержку выплаты заработной платы. В процессе переговоров и 

заключения коллективных договоров помимо ответственности, 

установленной законодательством (1/150 ставки 

рефинансирования Центрального банка России), предусматривать 

дополнительную ответственность работодателя за задержку 

выплаты заработной платы. 
 

3. Способствовать осуществлению мер по реализации 

опережающего профессионального обучения работников, 

подлежащих высвобождению. 
 

4.Проводить обучение председателей первичных профсоюзных 

организаций, членов профкомов по вопросам правовой 

направленности и социальной защиты работников организаций 

предпенсионного возраста.  
 

5. Оказывать содействие отделению Социального Фонда России по 

Хабаровскому краю, региональному объединению работодателей 

«Союз работодателей Хабаровского края» в проведении 

разъяснительной работы, оказании консультационных услуг в 

трудовых коллективах работникам предпенсионного возраста. 

Взаимодействовать по вопросам актуализации индивидуальных 

лицевых счетов работников предприятий в целях полного 

обеспечения их пенсионных прав. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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IV. Обеспечение социального развития и социальной защиты населения 

4.1.2. Проводят согласованную политику 

в области развития культуры, 

здравоохранения, образования, 

организации детского и семейного 

отдыха. 

Принимают участие в финансировании 

культурно-массовых, спортивно-

физкультурных мероприятий исходя из 

приоритетности оздоровления населения 

края, в том числе через развитие 

массовой физической культуры и спорта, 

создание системы мотивации граждан к 

ведению здорового образа жизни, 

включая здоровое питание, защиту от 

табачного дыма, снижение потребления 

алкоголя. 

4.1.3. Создают условия повышения 

уровня физической подготовки 

работников в рамках внедрения 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" 

4.1.7. Участвуют во внедрении 

корпоративных программ, направленных 

на укрепление здоровья работников, 

включая здоровое питание, защиту 

от табачного дыма, снижение 

потребления алкоголя. 

1. Совместно с работодателями проводить в трудовых коллективах 

агитационную и разъяснительную работу по внедрению комплекса 

ГТО в целях увеличения числа занимающихся физической 

культурой и спортом. 

 

2. Добиваться включения в коллективные договоры пунктов об 

отчислении работодателем денежных средств на культурно-

массовую и спортивно-оздоровительную работу, развитие 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом как 

самих трудящихся, так и членов их семей, содержание 

ответственных спортивных работников. 
 

3. Разрабатывать и внедрять систему поощрения работников, 

активно занимающихся физкультурой и спортом, успешно 

сдающих нормы ГТО. 

 

4. Предложить работодателям в целях оздоровления работников 

предприятий и организаций создание условий для привлечения 

работников к ежедневному проведению 15-минутной зарядки на 

рабочем месте. 

 

5.Совместно с работодателями предусматривать в коллективных 

договорах отчисление денежных средств из профсоюзного 

бюджета на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную 

работу для работников предприятий, организаций и членов их 

семей. 

 

6.Содействовать распространению опыта реализации 

корпоративных социальных программ организаций, создаваемых в 

интересах работников. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

4.1.4. Принимают меры по сохранению и 

развитию в крае объектов социальной 

сферы, санаториев и других учреждений 

здравоохранения, детских 

оздоровительных лагерей, учреждений 

дополнительного образования, детских 

1. Участие в организации и проведении детской летней 

оздоровительной кампании. Добиваться включения в 

коллективный договор обязанности работодателя частичного 

финансирования различных форм отдыха, оздоровления и 

занятости детей. 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 
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дошкольных учреждений, спортивных 

сооружений и учреждений культуры, а 

также социального обслуживания семьи 

и детей, граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

 

2. Предусматривать в профсоюзном бюджете средства для 

частичного финансирования различных форм отдыха, 

оздоровления и занятости детей. 

 

3. Проводить информационно-разъяснительную работу в трудовых 

коллективах по вопросу организации отдыха, оздоровления и 

занятости как детей, так и жителей края в профсоюзных санаториях 

посредством публикаций в СМИ и других средствах информации. 

В период летнего отдыха детей открывать «горячую линию» по 

вопросам предоставления и оплаты путевок в оздоровительные 

лагеря. 

 

4. Распространять лучшие практики мероприятий по обеспечению 

финансовой поддержки семей работников в оплате содержания 

детей в дошкольных учреждениях, дополнительных выплат при 

рождении детей, и иных льгот. 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

4.1.5. Разрабатывают и реализуют 

систему дополнительных мер по 

социальной поддержке граждан 

пожилого возраста, инвалидов, семей с 

детьми, малоимущих и других категорий 

граждан. 

1. Добиваться включения в коллективный договор дополнительных 

гарантий для работников предпенсионного возраста, инвалидов, 

многодетных работников. 
 

2. Продолжить работу по реализации мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию граждан предпенсионного 

возраста, а также лиц в возрасте 50 лет и старше.  
 

3.Используя различные формы взаимодействия и сотрудничества с 

органами законодательной и исполнительной власти всех уровней 

принимать участие в экспертизе нормативно-правовых актов, 

подготовке предложений по их социализации в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, обеспечения граждан социальным 

жильем. Содействовать увеличению объемов строительства жилья 

с поддержкой государства для определенных категорий граждан. 

 

 

 

 

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций 
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V. Охрана труда и экологическая безопасность 

5.1.1. Способствуют реализации 

основных направлений государственной 

политики в области охраны труда на 

территории края. Содействуют 

внедрению и развитию систем 

управления охраной труда в 

организациях края, принципов нулевого 

травматизма. 

1. На основании мониторинга состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости совместно с работодателями разработать и 

реализовать меры по созданию в организациях базовых условий 

труда, соответствующих нормативным требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации. 
 

2. Содействовать работодателям в разработке и реализации в 

организациях края программ нулевого травматизма. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.1.2. Обеспечивают формирование 

системы управления охраной труда на 

основании оценки профессиональных 

рисков. 

Содействовать работодателям в выявлении профессиональных 

рисков, участвовать в их оценке и разработке предложений по их 

управлению  

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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5.1.3. Проводят анализ состояния условий 

и охраны труда, причин несчастных 

случаев на производстве, 

профессиональной заболеваемости и 

разрабатывают предложения по их 

предупреждению. 

1. Проводить проверки организаций по соблюдению 

работодателями и их представителями трудового законодательства, 

а также норм и правил по охране труда. 

 

2. Рассматривать вопросы охраны труда на заседаниях своих 

коллегиальных органов с приглашением работодателей, 

представителей министерств и соответствующих ведомств, а также 

представителей надзорных ведомств. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.1.4. Содействуют проведению 

специальной оценки условий труда в 

организациях и у индивидуальных 

предпринимателей. 

 

1. Осуществлять контроль за проведением специальной оценки 

условий труда на рабочих местах. 

 

2. Инициировать проведение государственной экспертизы условий 

труда в случаях выявления нарушений при проведении 

специальной оценки условий труда. 

 

3. Инициировать проведение внеплановой специальной оценки 

условий труда в случае выявления нарушений при её проведении и 

необоснованном снижении или лишении гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

 

4. По итогам проведения специальной оценки совместно с 

работодателями разрабатывать мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда работников. Осуществлять контроль их 

выполнения. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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5.1.5. Проводят краевые конкурсы на 

лучшую организацию работы в области 

охраны труда, "Безопасный труд глазами 

детей" в целях усиления внимания к 

обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах, 

повышения культуры безопасности труда 

в крае.  

 

 

1. Размещать на своих интернет-ресурсах, а также в печатных 

изданиях, передовой опыт в области безопасности и охраны труда 

в организациях, проводить информационную работу об участии в 

ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в 

области охраны труда. 

 

2. Участвовать в работе экспертных комиссий по оценке 

представленных работ. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.1.6. Проводят работу по внедрению 

передового опыта в области безопасности 

и охраны труда в организациях. 

 

Осуществлять сбор и анализ передового опыта работы по созданию 

безопасных условий труда для работников и распространять 

лучшие примеры на своих интернет ресурсах. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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Профсоюзы 

5.2.1. Формируют в организациях 

институт уполномоченных (доверенных) 

лиц профсоюзов по охране труда, 

инициируют создание совместных 

комитетов (комиссий) по охране труда и 

осуществляют профсоюзный контроль за 

соблюдением работодателями и 

работниками трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов в 

области охраны труда, промышленной 

безопасности и законодательства об 

охране окружающей среды. 

 

1. Добиваться избрания в каждой первичной профсоюзной 

организации уполномоченных лиц профсоюзов и создания 

совместных комиссий по охране труда. 

 

2.Активизировать работу уполномоченных лиц профсоюзов по 

охране труда, разработать меры их поощрения.  

 

3. Внедрить в практику деятельность внештатных технических 

инспекторов  

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.2.2. Содействуют работодателям и их 

представителям в создании в 

организациях края здоровых и 

безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям норм и 

правил по охране труда, а также в 

проведении специальной оценки труда.  

 

1. Через краевое, городские, районные и отраслевые тарифные 

соглашения добиваться более полного участия профсоюзов в 

принятии решений, влияющих на социальную защищённость 

работников организаций края. 

 

2. Обеспечить представительство координационных советов 

организаций профсоюзов – представительств Профобъединения в 

муниципальных образованиях края в межведомственных 

комиссиях. 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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5.2.3. Добиваются включения в 

коллективные договоры:  

- финансово обеспеченных мероприятий, 

направленных на улучшение условий и 

охраны труда, обеспечение 

сертифицированными специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной и 

коллективной защиты;  

- гарантий прав деятельности 

уполномоченных лиц профсоюзов и 

членов комиссий по охране труда для 

выполнения возложенных на них 

обязанностей по контролю за состоянием 

условий и охраны труда.  

 

1.  Проводить анализ проектов коллективных договоров в 

организациях края, консультировать профсоюзный актив по 

включению в коллективные договоры мер, направленных на 

защиту трудовых прав и экономических интересов работников, 

улучшение условий и охраны труда. 

 

2. При заключении коллективных договоров включать в них 

кроме обязательных, дополнительные гарантии, направленные на 

повышение социальной защищённости работников. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.2.4. Проводят конкурс среди 

профсоюзных организаций «Лучший 

уполномоченный по охране труда». 

 

Активизировать работу уполномоченных лиц профсоюзов по 

охране труда, разработать меры их поощрения.  

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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5.2.5. Совместно с работодателями 

разрабатывают меры по формированию у 

работников культуры безопасного труда.  

 

Организовать проведение Дней охраны труда, смотры – конкурсы 

на звание лучшего уполномоченного по охране труда 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

5.2.6. Участвуют в выявлении опасностей 

и профессиональных рисков, 

разрабатывают, а также предлагают 

мероприятия по охране труда, 

направленные на снижение уровней 

профессиональных рисков, создание 

безопасных условий труда  

 

 Содействовать работодателям в выявлении профессиональных 

рисков, участвовать в их оценке и разработке предложений по их 

управлению 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

 



21 

VI. Молодёжная политика 

6.1.1. Проводят мероприятия по 

профессиональному самоопределению 

школьников и профессиональной 

ориентации молодежи по профессиям, 

востребованным на рынке труда. 

1. Участие в совместных мероприятиях сторон соцпартнерства, 

направленных на развитие профориентации молодежи, с целью 

формирования осознанного выбора профессии, информирования о 

состоянии рынка труда. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

6.1.2 Разрабатывают предложения по 

обеспечению доступности летнего 

отдыха и оздоровлению детей Крайнего 

Севера и приравненных к ним 

местностей в регионах с благоприятными 

природно-климатическими условиями. 

Принимают меры по сохранению и 

открытию новых детских лагерей. 

1. Добиваться включения в коллективные договоры и соглашения 

полной либо частичной компенсации стоимости проезда к месту 

отдыха и обратно., а также компенсации части стоимости путевки в 

стационарные организации отдыха и оздоровления детей. 

 

2. Не допускать отмену краевой компенсации части стоимости 

путевки в стационарные организации отдыха и оздоровления детей, 

расположенные в иных регионах Российской Федерации.  

 

3. Проводить информационно-разъяснительную работу в трудовых 

коллективах по организации летнего оздоровления и занятости 

детей в Хабаровском крае. 

 

4. Продолжать активную работу в составе межведомственной 

комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в 

Хабаровском крае. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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6.1.4 Проводят согласованные действия 

по обеспечению социально-трудовой 

адаптации молодежи. Создают условия 

для закрепления молодых кадров на 

территории края. Развивают систему 

наставничества. Осуществляют 

подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации молодежи. 

1. Содействовать созданию и развитию наставничества в трудовых 

коллективах. Предусматривать в коллективных договорах меры 

материального поощрения наставников.  

 

2. Добиваться включения в коллективные договора обязанности 

частичного финансирования различных форм отдыха, 

оздоровления, обучения и занятости молодежи, а также 

дополнительных гарантий для молодых специалистов. 

 

3. Содействовать прохождению практики студентам старших 

курсов на рабочих местах, планируемых для дальнейшего 

трудоустройства. 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

6.1.5. Реализуют согласованные меры в 

сфере молодежной политики, 

содействуют реализации проектов и 

программ по поддержке талантливой 

молодежи. Обеспечивают разработку и 

реализацию комплекса мероприятий в 

сфере молодежной политики на 

долгосрочный период. 

1. Включать представителей молодежных советов, комиссий в 

число участников заседаний, рабочих групп сторон социального 

партнерства по выработке предложений в нормативные правовые 

акты по вопросам совершенствования молодежной политики в 

крае. 

 

2. Привлекать молодежь к участию в культурных и физкультурно-

спортивных мероприятиях (спартакиадах, фестивалях, конкурсах и 

т.д.). 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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6.1.6. Вносят предложения в 

федеральные органы власти по 

законодательному установлению 

дополнительных экономических, 

социальных стимулов для молодых 

специалистов и работодателей в целях 

закрепления и поддержки работающей 

молодежи в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям. 

Используя различные формы взаимодействия и сотрудничества с 

органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, 

принимать участие в экспертизе нормативно-правовых актов, 

относящихся к молодым специалистам. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

6.2.2. Принимают меры по развитию 

молодежного профсоюзного движения, 

создают молодежные советы и комиссии 

по делам молодежи в профсоюзных 

комитетах в организациях. 

1. Проводить постоянную работу по вовлечению молодых людей в 

профсоюзную деятельность. Повышать уровень профессиональной 

подготовки молодых профсоюзных активистов посредством 

проведения семинаров, конкурсов, форумов и т.д. 

 

2. Проведение работы по привлечению молодежи к участию во 

всероссийской программе ФНПР «Стратегический резерв». 

 

3. Осуществлять контроль за соблюдением условий и оплаты труда 

работающей молодежи. Принимать меры по защите социально-

экономических и трудовых прав молодежи в случае нарушения 

трудового законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 
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6.2.3. Совместно с работодателями 

предусматривают в коллективных 

договорах положения о работе с 

молодежью, в том числе 

предоставляющие им дополнительные 

гарантии. 

Добиваться включение в коллективные договоры и соглашения 

разделов по работе с молодежью, предоставление льгот и 

преференций молодым работникам в целях их закрепления на 

рабочих местах и усиления социальной защищенности. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 

образованиях 

 

VII. Реализация принципов социального партнерства и гарантии деятельности профсоюзов на территории края 

7.1.1. Проводят согласованную политику 

по созданию и укреплению профсоюзов, 

вовлечению более широкого круга 

работодателей в систему социального 

партнерства. 

1. В соответствии с действующим законодательством осуществлять 

представительство и участвовать в работе общественных советов, 

комиссий, рабочих групп, создаваемых при органах 

исполнительной и законодательной власти. 

 

2.Добиваться создания ППО в учреждениях и предприятиях края, а 

также проводить мероприятия по увеличению членства ППО. 

 

3. Участвовать в разработке проектов законов и иных нормативных 

правовых актов в сфере труда  в соответствии со ст. 35.1. 

Трудового кодекса РФ, а также в жилищно-коммунальной и 

социальной сферах, направленных на повышение уровня жизни 

населения края. 

 

4. Еженедельно обновлять сайт ХКООП с информацией о 

планируемых и выполненных мероприятиях в процессе 

деятельности его членских организаций. 

В течение 

действия 

Соглашения 

2023-2025 г.г. 

 

ХКООП, 

руководители 

членских 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

председатели 

координационных 

советов 

организаций 

профсоюзов - 

представительства 

ХКООП в 

муниципальных 
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5. Проводить встречи, в том числе выездные, с работниками и 

работодателями в организациях края по повышению уровня 

информированности работников об их правах в сфере социально-

трудовых отношений, а также урегулирования спорных ситуаций. 

 

6. Проводить совместно с социальными партнерами работу по 

развитию социального партнерства на муниципальном уровне. 

 

7. Освещать вопросы информационной работы по мотивации 

профсоюзного членства в рамках постоянно действующего 

обучающего семинара «Информационная работа – формула 

эффективности профсоюзной деятельности». 

образованиях 

 

 


