
СОДЕРЖАНИЕ 
 

Президиум №5 

 

1. О соблюдении действующего трудового законодательства 

Российской Федерации на предприятиях Хабаровского края в части 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-

бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников  

и совместной работе администрации предприятий и профсоюзных 

организаций по их улучшению. 

2. Об утверждении кандидатур на внесение в книгу Почета Союза 

«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов». 

3. О дате проведения III заседания Совета Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов». 

4. Об утверждении приложения №3 к Положению о конкурсе 

«Лучший коллективный договор» - информационная карта участника 

конкурса «Лучший коллективный договор» в новой редакции. 

5. Об изменении состава профсоюзной стороны в Хабаровской 

краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

6. Об одобрении сделки по продаже имущества Акционерного 

общества «Хабаровсккурорт». 

7. Об утверждении Положения и председателя молодежного совета 

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов». 

8. Об оказании материальной помощи. 

9. О рассмотрении обращения Союза «Федерация организаций 

профсоюзов Курской области». 

 

 















ХАРАКТЕРИСТИКА 

на кандидата для занесения в Книгу Почета Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов» Скакун Нину 

Георгиевну, ветерана Хабаровской краевой организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения 
 

Скакун Нина Георгиевна родилась 27 марта 1956 года в селе Главстан 

района имени Полины Осипенко Хабаровского края. 

В 1978 году окончила Хабаровский политехнический институт 

по специальности инженер-экономист. 

В том же году начала свою трудовую деятельность инженером по 

охране труда на Хабаровском заводе объёмно-блочного домостроения.  

С 1979 по 1986 годы работала нормировщиком в тресте 

«Хабаровскгоргаз».  

В сентябре 1986 года была избрана на должность освобожденного 

председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

С 1992 по 2015 годы работала ведущим специалистом и заместителем 

председателя краевого комитета Хабаровской краевой организации 

профсоюза работников жизнеобеспечения, после чего вышла на заслуженный 

отдых. 

За время работы Нина Георгиевна проявила себя грамотным 

специалистом, постоянно оказывала практическую помощь членам 

профсоюза и первичным профсоюзным организациям в защите их 

социально-экономических прав и интересов. Особое внимание уделяла 

мотивации профсоюзного членства, созданию профсоюзных организаций. 

Принимала участие в проведении проверок на предприятиях отрасли по 

вопросам соблюдения трудового законодательства и охраны труда, при 

подготовке вопросов для рассмотрения их на заседаниях Пленумов и 

Президиумов краевого комитета жизнеобеспечения, в разработке 

нормативных и методических документов, в обучении профсоюзного актива. 

Нина Георгиевна осуществляла организацию профсоюзного актива для 

участия во всех общегородских и краевых мероприятиях. Проводила 

большую работу по развитию физкультуры и спорта в первичных 

профсоюзных организациях, оздоровлению работников и членов их семей, 

являлась членом организационного комитета фестиваля «Азарт. Здоровье. 

Отдых» краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения. 

Благодаря проводимой в этом направлении работе Хабаровский краевой 

профсоюз жизнеобеспечения неоднократно занимал призовые места в 

спортивном фестивале. 

Среди профсоюзного актива и специалистов предприятий 

объединяемых отраслей пользовалась заслуженным авторитетом. 

На протяжении всей своей трудовой деятельности за многолетний 

добросовестный труд и большой вклад в развитие профсоюзного движения 

Нина Георгиевна была отмечена  Благодарственным письмом полномочного 

представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном 



федеральном округе, нагрудным знаком Федерации независимых 

профсоюзов России «За активную работу в профсоюзах» и почётными 

грамотами ФНПР, нагрудными знаками и почетными грамотами 

Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников 

жизнеобеспечения, почетной грамотой Губернатора Хабаровского края, 

почетными грамотами Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» и Хабаровского краевого профсоюза 

жизнеобеспечения. 

  



ХАРАКТЕРИСТИКА 

на кандидата для занесения в Книгу Почета Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов» Смирнову Светлану 

Самсоновну, ветерана Амурской бассейновой организации 

общественной организации - профсоюз работников 

водного транспорта РФ 
 

Смирнова Светлана Самсоновна родилась 1 июля 1956 года в рабочем 

поселке Тальменка Алтайского края. После окончания средней школы в 1972 

году поступила в Новосибирский институт инженеров водного транспорта. 

В 1977 году после окончания института, по специальности инженер-

механик, была направлена в город Хабаровск на судоремонтно-строительный 

завод.  

С 1977 по 1989 годы работала в должностях инженер-технолог, мастер 

участка, старший мастер цеха судовых команд. В 1989 году избрана 

на должность заместителя председателя профсоюзного комитета завода. 

С 1992 по 2002 год работала председателем профсоюзного комитета 

ОАО «Амурское пароходство». С 2002 по 2004 год работала в должности 

начальника административно-хозяйственного отдела. 

В 2004 избрана председателем Амурской бассейновой организации 

профсоюза работников водного транспорта РФ. Под ее руководством удалось 

укрепить единство всех организаций входящих в состав Амурской 

бассейновой организации и создать атмосферу взаимной поддержки. Были 

организованы и проведены различные мероприятия, способствующие 

профессиональному росту профсоюзных лидеров организаций отрасли 

и развитию корпоративной культуры. Особое внимание уделялось поддержке 

молодых специалистов и ветеранов труда, что позволило сохранить 

преемственность и ценный опыт в организации. Профсоюзная организация 

стала более активной и влиятельной, а ее деятельность получила широкое 

признание среди членов первичных профсоюзных организаций входящих 

в состав баскомфлота. Удалось наладить конструктивный диалог 

с администрациями предприятий в непростое время, что способствовало 

решению многих насущных вопросов. В 2019 году ушла на заслуженный 

отдых. 

За время работы была награждена юбилейным знаком к 60-летию 

Хабаровского края, Благодарностью Министра транспорта РФ, Почетным 

знаком ФНПР, Почетной грамотой ФНПР, грамотами ЦК профсоюзов 

водного транспорта, грамотами Хабаровского краевого объединения 

организаций профсоюзов. Является ветераном труда и заслуженным 

речником Амура. 

Неугасаемая энергия и инициативность не позволяет Светлане 

Самсоновне сидеть на месте после выхода на пенсию. С сентября 2019 года 

она возглавляет ветеранскую организацию села Казакевичево Хабаровского 

района, за активную работу в которой была награждена Благодарственным 

письмом главы Хабаровского муниципального района. 







 

 

Приложение №3 

к Положению о конкурсе 

«Лучший коллективный договор» 

 
 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

участника конкурса «Лучший коллективный договор» 

 

1. Общие положения 

№ 

п/п 

Показатели деятельности Критерии оценки 

 

Баллы 

(*с указанием 

ссылок на 

пункты в КД) 

1.1 Регистрация коллективного договора  Зарегистрирован 2 (при условия 

предоставления 

подтверждающих 

документов) 

2. Обеспечение занятости работников 

2.1 Установление дополнительных льгот и 

гарантий по сравнению с 

установленным трудовым 

законодательством при сокращении 

штатов 

Наличие в колдоговоре 

дополнительных льгот  

 

1 балл за каждую 

дополнительную 

льготу 

2.2 Предоставление высвобождаемым 

работникам возможности переобучения 

новым профессиям, а также поиска 

работы до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

Предоставляется  

 

Отсутствует в 

колдоговоре 

2 балла 

 

0 

2.3 Обеспечение повышения квалификации 

и обучения специалистов  

Предусмотрено в 

колдоговоре  

 

Отсутствует в 

колдоговоре 

2 балла 

 

 

0 

3. Время труда и отдыха 

3.1 Предоставление дополнительных 

оплачиваемых отпусков по отношению к 

установленным законодательством 

отпусков  

Количество случаев в 

коллективном 

договоре 

за каждый  

1 балл 

3.2 Установление дополнительных по 

сравнению с действующим 

законодательством случаев 

предоставления работнику отпуска без 

сохранения заработной платы 

Количество случаев в 

коллективном 

договоре 

за каждый  

1 балл 

3.3 Наличие перечня в колдоговоре 

должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, 

имеющих право на предоставление   

дополнительного оплачиваемого 

отпуска  

- нет 

- да 

0 

2 балла 

4. Оплата и нормирование труда 

4.1 Установление сроков выплаты текущей 

заработной платы 

Нет  

Имеются 

0 

2 балла  

4.2 Установление доплат работникам при 

выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных (при 

Нет  

Имеются 

0 

5 баллов 

 



  
2 

 

 

выполнении работ различной 

квалификации, работы за пределами 

нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни 

и др.) сверх предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ 

4.3  Установление индексации в 

колдоговоре, в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги  

Предусмотрено  

Нет  

 

2 балла 

0 

5. Дополнительные социальные гарантии и льготы 

5.1 Оздоровление детей в каникулярное 

время (предоставление льготных 

путевок, частичное или полная 

компенсация стоимости путевки) 

Наличие конкретных 

обязательств в 

колдоговоре  

 

Отсутствует в 

колдоговоре  

3 балла 

 

 

 

0 

5.2 Выплаты социального характера, 

осуществляемые сверх норм, 

установленных законодательством 

(затраты на санаторно-курортное 

лечение, единовременное пособие к 

юбилейным датам, при выходе на 

пенсию, при рождении ребенка и др.) 

Наличие конкретных 

обязательств и их 

исполнение 

2 балла за 

каждую 

конкретную 

выплату 

5.3 Культурно-массовая и спортивно-

оздоровительная работа 

(финансирование объектов 

«соцкультбыта», отчисление денежных 

средств не ниже 0,3% от фонда оплаты 

труда на счет первичной профсоюзной 

организации). 

Наличие конкретных 

мероприятий 

 

 

Имеется запись  об 

отчислении денежных 

средств 

По 1 баллу за 

каждое 

мероприятие 

 

2 балла 

5.4 Иные социально-экономические льготы 

и гарантии (ветеранам, материальная 

помощь отдельным категориям 

работников, организация горячего 

питания, транспортного, медицинского 

обслуживания и др.), которые не учтены 

в п. 5.2. 

Имеется запись  По 1 баллу за 

каждое  

6.Охрана труда 

6.1 Наличие в коллективном договоре 

пункта по страхованию от несчастного 

случая (кроме социального страхования)  

Нет  

Имеется 

0 

4 балла 

6.2 Наличие в коллективном договоре 

дополнительных норм выдачи СИЗ по 

сравнению с установленными типовыми 

нормами. 

Нет  

Имеются 

0 

3 балла 

6.3 Затраты на мероприятия по улучшению 

условий и охране труда 

По количеству 

мероприятий  

 

 

имеется запись «не 

менее 0,3 % от затрат 

организации»  

По 1 баллу за 

каждое 

мероприятие 

 

3 балла (за 

запись) 

6.4 Наличие в коллективном договоре Нет  0 



  
3 

 

 

дополнительных гарантий прав 

деятельности, поощрений для 

уполномоченных по охране труда  

Имеются 3 балла 

6.5 Наличие в коллективном договоре 

повышенных размеров гарантий и 

компенсаций работникам занятым на 

работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда (Сверх гарантий, 

предусмотренных ТК РФ)  

Нет  

Имеются 

0 

5 баллов 

 

7. Мероприятия по развитию персонала 

7.1 Создание условий для адаптации и 

закрепления молодых специалистов 

имеется запись о 

мероприятиях в 

колдоговоре 

2 балла 

 

 

7.2 Развитие наставничества над молодыми 

кадрами 

имеется обязательство 

и запись в колдоговоре  

 

2 балла 

 

 

7.3 Установление мер материальной 

поддержки молодых специалистов 

(наименование мер) 

имеется запись в 

колдоговоре 

 

По 2 баллу за 

каждую меру 

 

8. Условия для уставной деятельности профсоюзов 

8.1 Организация безналичной   системы 

уплаты профсоюзных взносов, а также 

перечисление на счета  профсоюзов 

денежных средств с расчетных счетов 

организаций  

 1 балл 

8.2 Наличие дополнительных (не 

предусмотренных ТК РФ) гарантий прав 

работникам, входящим в состав 

выборных профорганов и членам 

профсоюзов, (согласование увольнения 

по инициативе работодателя (а также 

перевода, наказания) всех выборных 

профактивистов  с вышестоящим 

профорганом, использование защитных 

механизмов для всех членов профсоюза, 

а не только для актива. 

Наличие в 

коллективном 

договоре 

 

 

Отсутствие  

3 балла 

 

 

 

 

0 

 

 Общее количество баллов   
 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_____________                                                                 _____________                                                                

  (ф.и.о.)                                                                             (подпись)                                                                                                                                                                                                             

"___"_______________ 20__ г. 

 

м.п. 

Председатель краевой организации профсоюза 

_______________________________ (наименование)  

Ф.И.О.__________________                                                      ________________ 

         (подпись) 





 

 

Состав профсоюзной стороны  

в Хабаровской краевой трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений 
 

№ Члены комиссии Заместители членов комиссии 

1. Кононенко Галина Анатольевна - 

координатор стороны профсоюзов в 

комиссии, Председатель Профобъединения 

Бадюк Вадим Георгиевич - председатель 

Дальневосточной территориальной 

организации Общероссийского профсоюза 

авиационных работников 

2. Куц Наталья Сергеевна – заместитель 

председателя Профобъединения  

 

Аврамич Мария Романовна – председатель 

ППО МУП г. Хабаровска «Водоканал» 

3. Мартыненко Наталья Сергеевна - 

заместитель координатора стороны 

профсоюзов в комиссии, заместитель 

председателя Профобъединения 

Несговоров Анатолий Лаврентьевич – 

председатель Хабаровской краевой 

профсоюзной организации работников 

лесных отраслей РФ  

4. Барбалюк Наталья Петровна – заведующий 

отделом правовой и социальной защиты 

аппарата Профобъединения 

Меньшикова Анастасия Александровна – 

правовой инспектор труда отдела правовой и 

социальной защиты аппарата Хабаровского 

Профобъединения 

5. Володько Аркадий Викторович – 

председатель Хабаровской краевой 

организации профсоюза работников связи 

России 

Дубинец Светлана Анатольевна – 

председатель ППО УФПС Хабаровского 

края – филиала ФГУП «Почта России» 

6. Фоменко Светлана Ивановна - 

председатель Хабаровской 

межрегиональной организации 

Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

Белокриницкая Галина Владимировна - 

директор НОУК «Хабаровский Дворец 

культуры профсоюзов»  

7. Козыренко Тамара Алексеевна - 

председатель Хабаровской краевой 

организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки 

РФ 

Медведева Анна Юрьевна – заместитель 

председателя Хабаровской краевой 

организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки 

РФ 

8. Адмидина Ольга Вячеславовна - 

председатель Хабаровской краевой 

организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Ровенко Татьяна Анатольевна - заместитель 

председателя Хабаровской краевой 

организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

9. Мельникова Светлана Андреевна - 

председатель Хабаровской краевой 

организации Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства 

Журавлева Светлана Афанасьевна – 

председатель Общественной организации 

Хабаровская краевая организация 

профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РФ 

10. Остапенко Татьяна Григорьевна – 

председатель Хабаровской краевой 

организации Общероссийского 

профессионального союза работников 

государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 

Чернокоз Лилия Анатольевна – заместитель 

председателя Хабаровской краевой 

организации Общероссийского 

профессионального союза работников 

государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 
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11. Подгорный Алексей Викторович – 

представитель Хабаровской краевой 

организации Общероссийского 

профессионального союза работников 

физической культуры, спорта и туризма РФ  

Жогликов Владимир Владимирович - 

председателя Дальневосточной 

территориальной профсоюзной 

общественной организации Российского 

профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности  

12. Воробьёв Артур Горациевич - председатель 

Хабаровской краевой организации 

Российского профсоюза работников 

химических отраслей промышленности 

Остапенко Андрей Александрович – 

председатель ППО АО «ННК – 

Хабаровский нефтеперерабатывающий 

завод» 

13. Сердюк Елена Семеновна – председатель 

Хабаровской краевой организации 

Общественного профессионального союза 

работников культуры 

 

Молотков Александр Анатольевич – 

председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов – 

представительства Профобъединения в 

городском округе «Город Комсомольск-на-

Амуре» 

14. Тюкавкин Сергей Владимирович - главный 

технический инспектор труда 

Профобъединения 

Новикова Елена Вадимовна – председатель 

Амурской бассейновой организации 

общественной организации - профсоюз 

работников водного транспорта РФ 

15. Головатый Никита Евгеньевич - 

председатель Молодежного совета 

Профобъединения 

Трофимов Владимир Николаевич – 

председатель Хабаровской краевой 

организации профсоюза работников 

строительства и промышленности 

строительных материалов 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Молодежном совете Союза «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Молодежный совет Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» (далее – Молодежный совет, ХКООП) создается с 

целью привлечения молодежи в члены профсоюзов, мотивации членства 

среди молодежи и вовлечения их в активную профсоюзную деятельность, 

реализации молодежной политики, защиты социально-экономических и 

трудовых прав молодежи. 

1.2. Молодежный совет в своей практической деятельности 

руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями 

съездов ФНПР, Генерального Совета и Исполнительного комитета ФНПР, 

Концепцией молодежной политики ФНПР, решениями и резолюциями 

молодежных форумов ФНПР, постановлениями конференции ХКООП, 

Совета ХКООП, президиума ХКООП и настоящим Положением, 

утверждаемым президиумом ХКООП. 

1.3. Молодежный совет формируется на срок полномочий органов 

управления ХКООП.  

1.4. Состав Молодежного совета утверждается президиумом ХКООП 

на срок его полномочий из числа профсоюзных лидеров (не старше 35 лет), 

рекомендуемых членскими организациями, председателем ХКООП, 

председателем Молодежного совета ХКООП. 

1.5. Ротация членов Молодежного совета осуществляется по мере 

необходимости путем прямого делегирования новых членов членскими 

организациями ХКООП, председателем ХКООП, председателем 

Молодежного совета ХКООП взамен выбывших. 

1.6. Члены Молодежного совета могут быть исключены из его состава 

по решению президиума ХКООП в связи с: 

- достижением возраста 36 лет; 

- утратой связи с профсоюзной организацией; 

- нарушением Устава ХКООП и настоящего положения; 

- систематическим неисполнением возложенных на них поручений; 

- систематическим непосещением (без уважительных причин) 

заседаний Молодежного совета. 

1.7. Молодежный совет вправе инициировать досрочное исключение 

члена Молодежного совета из состава в случае его отсутствия на заседаниях 

два и более раза подряд без уважительных причин, а также при 
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систематическом невыполнении решений Молодежного совета или на 

основании личного заявления. 

В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного 

совета, делегировавшая его профсоюзная организация направляет в течение 

месяца нового представителя в состав Молодежного совета. 

1.8. Организационно-техническое обеспечение работы, подготовку и 

проведение его заседаний осуществляет отдел организационной и молодежной 

работы ХКООП.  

1.9. Молодежный совет имеет свой бланк. 

1.10. Молодежный совет может использовать печать, реквизиты и 

эмблему ХКООП. 
 

2. Основные цели и задачи Молодежного совета. 
 

2.1. Увеличение членства профсоюзов за счет вовлечения молодежи. 

2.2. Содействие созданию молодежных советов на всех уровнях 

профсоюзных структур.  

2.3. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с 

молодежью членских организаций ХКООП. Разработка рекомендаций для 

членских организаций ХКООП. 
 

3. Основные направления деятельности. 
 

3.1. Формирование у молодых членов профсоюза ценностных 

ориентаций: достоинство работающего человека, честное отношение к труду, 

солидарность, ответственность, патриотизм. 

3.2. Анализ информации о социально-экономическом положении 

различных категорий молодежи, подготовка предложений в разделы «Работа 

с молодежью» для внесения в соответствующие соглашения, коллективные 

договоры. 

3.3. Повышение престижа профсоюзного членства, в том числе через 

акции солидарности и коллективные действия, PR-акции, социальную 

рекламу, формирующие позитивное отношение к профсоюзам, как 

организации, защищающей социально-экономические и трудовые права и 

интересы работников. 

3.4. Помощь молодым работникам в адаптации к трудовой 

деятельности, в том числе через внедрение и расширение практики 

наставничества как технологии неформальной передачи практического опыта 

в коллективе, проведение конкурсов профессионального мастерства среди 

молодежи, конкурсов лучших наставников, участие в разработке программ 

профессионального развития молодых работников.  

3.5. Выявление проблем, с которыми сталкиваются молодые работники 

на рабочем месте, поиск способов их разрешения при участии профсоюзов. 
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3.6. Развитие информационной политики посредством активного 

использования профсоюзных средств массовой информации, работы по 

продвижению идей профсоюзов в социальных сетях. 

3.7. Участие: 

- в деятельности коллегиальных выборных органов ХКООП по 

вопросам совершенствования молодежной политики; 

- в проведении экспертизы проектов нормативно-правовых актов, 

затрагивающих права и законные интересы молодежи; 

- проведении в школах внеклассных занятий для знакомства с 

профсоюзами; 

- в мероприятиях, проводимых ХКООП. 

3.8. Взаимодействие с общественными объединениями, органами 

государственной власти и местного самоуправления, международными 

организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту 

трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.  
   

4. Структура Молодежного совета. 
 

4.1. Молодежный совет может иметь структурные подразделения: 

 – Молодежные советы организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях края; 

– Совет первичных профсоюзных студенческих организаций высших и 

средних специальных учебных заведений Хабаровского края; 

4.2. Председатели структурных подразделений по должности входят в 

состав Молодежного совета ХКООП. 
 

5. Организация работы молодежного совета. 
 

5.1. Заседания Молодежного совета проводятся ежеквартально и 

считаются правомочными, если в них принимает участие более половины от 

общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются простым 

большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на 

заседании. 

В заседаниях Молодежного совета могут участвовать представители 

членских организаций, не имеющих своих представителей в его составе, а 

также представители общественных объединений, работодателей, 

государственных органов власти и местного самоуправления и иные лица по 

приглашению Молодежного совета. 

Заседания Молодежного совета могут проводиться в режиме 

видеоконференции в целях обеспечения участия иногородних членов 

Молодежного совета в обсуждении вопросов повестки и принятии решения. 

5.2. Молодежный совет: 

- работает на основе плана на очередной календарный год, 

утверждаемого на его заседании; 
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- в целях оперативного рассмотрения вопросов, может принимать 

решения путем заочного опроса его членов с последующим информированием 

всех членов совета; 

- может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением 

специалистов, экспертов; 

- выдвигает кандидатуру на должность председателя Молодежного 

совета для утверждения Президиумом ХКООП. 

5.3. Председатель Молодежного совета: 

- утверждается на должность Президиумом ХКООП по предложению 

Молодежного совета; 

- по должности входит в состав Совета ХКООП и является делегатом 

конференции ХКООП; 

- представляет Молодежный совет на заседаниях президиума ХКООП; 

- представляет без доверенности Молодежный совет перед третьими 

лицами;   

- возглавляет Молодежный совет, председательствует на его 

заседаниях; 

- подписывает решения Молодежного совета; 

- представляет Молодежный совет в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, общественных организациях и 

объединениях работодателей. 

5.4. В отсутствие председателя деятельностью Молодежного совета 

руководит заместитель председателя. 

5.5. Заместитель и секретарь избираются на заседании Молодежного 

совета. 

5.6. Председатель, его заместитель и секретарь образуют президиум 

Молодежного совета. 

5.7. Президиум Молодежного совета руководит работой Совета между 

его заседаниями, готовит, рассматривает и выносит на рассмотрение 

вопросы, принимает оперативные решения. 

5.8. Член Молодежного совета имеет право:  

- участвовать в работе выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций; 

- получать всю необходимую информацию о деятельности 

профсоюзных организаций в области молодежной политики;  

- вносить на рассмотрение Молодежного совета предложения по 

реализации и совершенствованию молодежной политики. 

5.9. Деятельность Молодежного совета финансируется в пределах 

сметы доходов и расходов ХКООП на соответствующий год, утверждаемой 

президиумом ХКООП. 

5.10. ХКООП создает Молодежному совету необходимые условия для 

его функционирования.  
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Список членов молодежного совета  

Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 
 

№ 

п\п 
ФИО Членская организация ХКООП 

1. 
Безматерных 

Андрей Петрович 

Хабаровская межрегиональная организация 

Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» 

2. 

Беньковская 

Наталья 

Владимировна 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

3. 
Вантеева Яна 

Александровна 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

4. 
Гаврилов Егор 

Сергеевич 

Хабаровская краевая организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

5. 
Гнездилов Кирилл 

Романович 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

6. 
Головатый Никита 

Евгеньевич 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

7. 
Зотова Вероника 

Николаевна 

Союз «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» 

8. 
Киевцев Никита 

Алексеевич 

Хабаровская межрегиональная организация 

Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» 
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9. 
Кузнецов Семен 

Александрович 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

10. 
Литовченко Федор 

Александрович 

Дальневосточная территориальная профсоюзная 

общественная организация Российского 

профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности (ТПОО ДАЛЬПРОФАВИА) 

11. 

Ловицкая 

Стефания 

Валерьевна 

Хабаровская краевая организация профсоюза 

работников жизнеобеспечения 

12. 
Мешков Илья 

Петрович 

Хабаровская краевая организация профсоюза 

работников жизнеобеспечения 

13. 
Попова Полина 

Олеговна 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

14. 
Путилин Алексей 

Ярославович 

Хабаровская краевая организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

15. 
Разин Иван 

Викторович 

Хабаровская межрегиональная организация 

Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» 

16. 
Тимохин Михаил 

Евгеньевич 

Хабаровская краевая организация профсоюза 

работников связи России 

17. 
Токарев Илья 

Сергеевич 

Хабаровская краевая организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

18. 

Шинкаренко 

Елизавета 

Вячеславовна 

Хабаровская краевая организация 

Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 

 


