
СОДЕРЖАНИЕ  

 

Президиум №7 

 

1. Об утверждении календарно-тематического плана обучения 

профсоюзных кадров и актива на 2026 год. 

2. О квоте на награждение нагрудными знаками ФНПР «За заслуги 

перед продвижением России», «За активную работу в профсоюзах»,  

«За содружество», Почетной грамотой ФНПР, Почетным дипломом ФНПР, 

Почетной грамотой ХКООП и Благодарностью ХКООП на 2026 год. 

3. О квоте на размещение в Книгу Почета Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов» на 2026 год. 

4. О кандидатурах для избрания в органы управления и контроля  

АО «Хабаровсккурорт». 

5. Об итогах проведения конкурса видеороликов членских организаций 

ко Дню образования профсоюзного движения в Хабаровском крае. 

6. Об утверждении размера ежемесячной материальной помощи 

неработающим пенсионерам Хабаровского Профобъединения на 2026 год. 

7. Об утверждении «Положения о порядке сдачи в аренду недвижимого 

имущества Союза «Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов». 

8. Об утверждении Положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный профсоюзов по охране труда Союза Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов». 

9. Об утверждении минимального размера арендной платы. 

 



















Приложение № 1 
к постановлению Президиума 

Хабаровского Профобъединения 
от 18.12.2025 № 7-8 

 

 

Положение 

о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный профсоюзов  

по охране труда Союза «Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов». 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный профсоюзов по охране труда Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов» (далее – Профобъединение) среди 

первичных профсоюзных организаций (далее – смотр-конкурс) определяет его 

цели и задачи, категории участников, критерии отбора победителей и порядок 

проведения смотра-конкурса. 

1.2 Смотр-конкурс проводится среди уполномоченных лиц 

профсоюзов по охране труда (далее – уполномоченные) представляющих 

организации, входящие в состав Профобъединения. 

1.3 Смотр-конкурс проводится по результатам работы 

уполномоченных за отчетный год, предшествующий году проведения  

смотра-конкурса (далее - отчетный период). 

1.4 Победители и призеры смотра-конкурса допускаются к участию 

очередного смотра-конкурса через два года. 

 

2. Цели и задачи смотра-конкурса 

2.1 Цель смотра-конкурса - выявление лучших уполномоченных в 

организациях Хабаровского края, обобщение и распространение лучших 

практик работы.  

2.2 Задачи смотра-конкурса: 

 повышение эффективности профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на 

здоровые и безопасные условия труда; 

 повышение активности уполномоченных в работе по контролю  

за условиями и охраной труда на рабочих местах; 

 обобщение опыта работы лучших уполномоченных для  

его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения 

роли общественного контроля на рабочих местах; 

 моральное и материальное стимулирование деятельности 

уполномоченных профсоюзов для решения ими задач по созданию безопасных 

условий труда на каждом рабочем месте; 

 поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих 

эффективное руководство работой уполномоченных, содействующих 

повышению их авторитета и системному обучению. 

 



3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса 

3.1 Организатором смотра-конкурса выступает Профобъединение. 

3.2 Профобъединение осуществляет следующие функции: 

- обеспечивает организационное, методическое и информационное 

сопровождение смотра-конкурса; 

- формирует состав конкурсной комиссии; 

- осуществляет организацию награждения победителей и призеров 

смотра-конкурса; 

- осуществляет обобщение и распространение опыта работы лучших 

уполномоченных профсоюзов. 

3.3 Обязательными условиями участия в смотре-конкурсе являются: 

- отсутствие в структурном подразделении в отчетном периоде 

несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев 

профессиональных заболеваний; 

- наличие удостоверения уполномоченного, а также удостоверения о 

прохождении обучения по утвержденной программе; 

- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного  

не менее двух лет; 

- предоставление карты оценки деятельности смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный профсоюзов по охране труда», согласно 

Приложению №1. 

3.4 Конкурсная комиссия по подведению итогов смотра-конкурса 

Профобъединения (Приложение № 2): 

- оказывает методическое содействие в проведении первого этапа 

смотра-конкурса; 

- рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе 

подготовки и проведения смотра-конкурса. 

3.5 Смотр-конкурс подводится в трех группах:  

I группа - внебюджетные организации (до 500 работающих  

в организации); 

II группа - внебюджетные организации (свыше 500 работающих  

в организации); 

III группа - бюджетные организации. 

3.6 Смотр-конкурс проводится в два этапа: 

I этап - до 10 марта в первичных профсоюзных организациях 

выборными профсоюзными органами совместно с работодателями и краевыми 

комитетами членских организаций Профобъединения. 

II этап - до 20 марта в Профобъединении. На данном этапе подводятся 

итоги краевого смотра-конкурса и определяется три победителя в каждой 

группе с присвоением первого, второго, третьего места.  

При необходимости, представители конкурсной комиссии могут 

выехать непосредственно на предприятие для ознакомления на месте с 

работой уполномоченного, участвующего в смотре-конкурсе. В случае 

предоставления недостоверной информации, представленная кандидатура 

уполномоченного снимаются с участия в смотре-конкурсе. 



3.7 Материалы, поступившие по истечении установленного срока, не 

в полном объеме или несоответствующие заявленным условиям не 

рассматриваются. 

3.8 Материалы для участия во II этапе смотра-конкурса предоставляются 

членскими организациями Профобъединения в электронном или бумажном 

виде: 

- в электронном виде на электронную почту ksps-priem@mail.ru с 

пометкой «Лучший уполномоченный профсоюзов по охране труда»; 

- на бумажном носителе в приёмную Профобъединения  

по адресу: 680000, г. Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, 4, каб. 318. 

 

4. Подведение итогов смотра-конкурса 

4.1 Конкурсная комиссия Профобъединения подводит итоги  

смотра-конкурса в каждой из групп, указанных в п. 3.5 и определяет 

победителей и призеров на основании наибольшего количества баллов. 

 

5. Награждение победителей 

5.1. Итоги смотра-конкурса утверждаются постановлением 

Президиума Профобъединения.  

5.2.  Победителям смотра-конкурса вручаются дипломы и денежные 

премии. 

Первое место – 5 000 рублей; 

Второе место – 4 000 рублей; 

Третье место – 3 000 рублей. 

5.3. Награждение победителей смотра-конкурса проводится в сроки, 

устанавливаемые Президиумом Профобъединения. 

 

6. Финансирование 

6.1. Финансирование расходов на проведение смотра-конкурса 

осуществляется за счет средств призового фонда. Призовой фонд формируется 

за счет взносов членских организаций и собственных средств 

Профобъединения.  

6.2. Размер призового фонда составляет 36 000 (тридцать шесть тысяч) 

рублей. 

6.3. Размер взносов в призовой фонд формируется следующим 

образом: 

- для Профобъединения - 50% от суммы призового фонда; 

- для членской организации 1 000 (одна тысяча) рублей с каждой, 

входящей в состав Профобъединения. 

6.4. Членские организации перечисляют взнос в призовой фонд  

до 01 апреля 2026 года на расчетный счет Профобъединения. 

6.5. В случае, если членскими профсоюзными организациями взносы 

в призовой фонд внесены не в полном объеме, суммы денежных выплат 

победителям и призерам корректируются пропорционально перечисленным 

денежным средствам. 
 
 



Приложение №1 
к Положению о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный профсоюзов по 
охране труда Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов» 
 

 

КАРТА 

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный профсоюзов по охране труда Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов»  

за ______ год 
______________________________________________________________________ 

  (наименование организации, код по ОКВЭД, структурное подразделение*) 

      _________________________________________________________ 

                   (Фамилия, имя, отчество, должность) 

______________________________________________________________________ 

    (наименование профсоюза, стаж общественной работы в качестве 

                     уполномоченного по охране труда) 
 

N 

п.п. 

Наименование показателей Код 

строки 

Количество 

1 2 3 4 

1. Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, 

при этом: 

01  

1.1. выявлено нарушений 02  

1.2. выдано установленной формы предложений 03  

1.2.1.. из них реализовано 04  

2. Проведено совместных проверок со службой охраны труда, 

органами общественного и государственного контроля и 

надзора 

05  

3. Отсутствие несчастных случаев на производстве 08  

4. Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

условиями труда (в составе комиссии) 

10  

5. Обеспеченность работников структурного подразделения 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, % 

11  

6. Наличие информации о работе уполномоченного на стенде 

(уголке) по охране труда 

12  

 

Председатель профсоюзного комитета:           Руководитель подразделения: 

 

«__» __________ (__________)                   «___» ________ (__________) 

 дата  подпись       Ф.И.О.                                                                            дата  подпись         Ф.И.О. 

 
                                                Руководитель службы охраны труда: 

                                                                                                           «___» ____________ (____________) 

                                                                                                                        дата    подпись      Ф.И.О. 

______________________________ 

* Структурное подразделение - филиал, представительство, отдел, цех, участок, где 

уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе согласно должностным 

обязанностям. 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 
 

N 

п.п. 

Наименование показателей Код 

строки 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Проведено проверок (обследований), при этом: 01 0,4 

1.1. выявлено нарушений 02 0,2 

1.2. выдано установленной формы предложений 03 0,6 

1.2.1. из них реализовано 04 0,2 

2. Проведено совместных проверок со службой охраны труда, 

органами общественного и государственного контроля и 

надзора 

05 0,1 

3. Отсутствие несчастных случаев на производстве 08 1,0 

4. Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

условиями труда (в составе комиссии) 

10 0,1 

5. Обеспеченность работников структурного подразделения 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, % 

11 0,6 

6. Наличие информации о работе уполномоченного на стенде 

(уголке) по охране труда 

12 0,2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к постановлению Президиума 

Хабаровского Профобъединения 

от 18.12.2025 № 7-8 

 

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

по подведению итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 

профсоюзов по охране труда Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» 

 

Фамилия Имя Отчество Должность  

Мартыненко Наталья Сергеевна 

Заместитель председателя Союза 

«Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» – 

председатель комиссии 

Тюкавкин Сергей Владимирович 

Главный технический инспектор труда 

Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций 

профсоюзов» – секретарь комиссии  

Барбалюк Наталья Петровна 

Заведующий отделом правовой и 

социальной защиты Союза 

«Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» 

Сердюк Елена Семёновна 

Заведующий отделом организационной 

работы Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций 

профсоюзов» 

Мустяц Елена Михайловна 

Заведующий финансовым отделом 

Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций 

профсоюзов» 

 

 

 


